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VISTO Fl Informe N° 297-2019/GOB.REG.HVCA /GRDS-DIRESA con Feg. Doc.
N°. 1138472 v Reg. Exp. N° 867627.
CO‘\’SI DERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucionzl, del Capitulo XTIV, del Titulo 1V, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31°de la Ley N° 2 27785 — Ley de Bases de la Descentralizacidn,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Le} Olgdmc"a de Gobiernos Regionzles y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y

administrativa ea los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el ingreso
al régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios en igualdad de opormmdade:, ga::-.nuz.“-.nao el
cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Leoislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2G11-PCM, con relacién a las Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion,
establece que los cargos cubiertos por personas deﬂigmadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del conuato, pmcedmucnto causales de cqucnﬂon o exincidn Lugmad« »s por el reglameanto,
siéndoles de aplicacidn las disposicicnes legales y reglamentarias que regulan la matera;

Que, con relacién a lo antes expuesto, Ia Primera Disposicidén Compiementana Finaldela
Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decy—to Legislatvo N° 1057 y
otorga derechos laborales, respecto 2 la Contratacién de personal directivo prevé que el Funcionario Publico, el
E.np;eauo de Confianza y el Directivo Superor sefialado en el articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de
las chas establecidas en el Ardeunlo 8° de dicho decreto ic_gﬁhnvo. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién dt Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas glosadas, las entidades pdbhca< comprendidas en el Decreto
Legislativo N° 1057 pueden contratar persona lbujo el régimen CAS para que ejerza funciones que sen propias
de un funcionzrio o directivo de la institucidn, siempre que su designacién se haya efecruado por libre decisidn
del dtular de la entidad. Asimismo, perla 11.1!?[.1.21(:2.3 de las funciones que desempefian, no serin aplica JILS a
dichos trabajadores las reglas de duracidn del contrato, del procedimiento de contratacion ni las causales
suspension o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis servidores;

Que, asi en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia Sub
Regional de Huaytard aprobado por Ordenanza Reyo'nl N° 409/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 14 de
noviembre del 2018, se verifica que se encuentra considerado la Plaza N° (39 del cargo esuructural de Direcior
de Red de Solud de la Unidad Operativa Red de Salud Huaytard, cuya clasificacidn es de Empleado de

Confianza (EC);
N

5 Que, bzjo este contexto nommativo, resulta necesario contratar un Eﬂf‘plc dode Confianza
o)\ de libre designacidn y remocion bajo el régimen de contratacién 2dministrativa de servicios, para ocupar la
‘Ph aza Gl’aﬂ'lu_a del cargo de Director de -\cd de Salud de la Unidad Operadva Red de Salud Huaytard; maxime
que, se verifica del Formato N° 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad del Centro de Costo:
# Unidad Operaziva Red de Salud Huaytard, que para la contraprestacién econdmica en dicho cargo se ha
= considerado el monto de S/ 8,500.00 Soles, lo que garantiza la designacién bajo el régimen CAS sélo hasta el
mes de junio del 2019; por lo tanto, deviene perrinente la expedicidn la presente Resolucidn

Estando a lo dispuesto; y
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Con visacidn de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley N°

27783: Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Rt:"l(’)ﬂ"l&S} Ley

I° 279 2. Modificatoria de la Ley Orgdnica de Gobiernos Rhgmmles ¥ la Ley N° 30305 v la Resolucién
E]&m.fl va Regional N° 041-201 9/COB REG.HVCA/PR;

-—~—oz2oo—__SERESUELVE: .-~ B

ARTICULO 1°- DESIGNAR, partir de expedida la presente Resolucidn hasta el 30 de
junio del 2019, 21 M.C. JORGE LUIS HUAMANI RAMOS en la plaza N° 089 del cargo de Director de Red
de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud Huaytard de la Gerencia Sub Regional de Huaytard, érgano
desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1037,

ARTICULO 2°- ESTARLECER que el funcionaro designado, tendri derecho a
percibir una remuneracién mensual de S/ 8,500.00 (Ocho mil quinientos y 00/100 Soles), monto que serd
abonado conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, que
m(:h,z}a los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable. El egreso que orgine el
cump_um -nto de la presente Resolucidn serd afectado a la Fuente de Financiamiento: 1 Recursos OIuJ.n""l(“-
Rubro: U0 Recursos Ordinarios, en la Mera Prc-supueaml respectiva de la Unidad Ejecutora 007 Regién
Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytard.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones del funcionario designado,
cumplir con las funciones para el cargo de Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salu
Huaytard, sefialadas en el Mznaual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Gerencia Sub Regional de
Huayrara.

,/

ARTICULO 4°-DEJAR sin efecto la Resolucién Gerencial General Regional N°309-
2019/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 10 de Abxil de 2019.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR ¢l presente Acto Administrativo a la Direccidn Regional
de Salud de Huancavelica, a la Gcrt:ncn Sub Regicnal de Huaytard, a la Unidad Operatva Red de Salud
Hunytara, a los drganos competentes del Gobicmo Regional de Haancavelica e Intereszdo, para los fines de
Ley.

GISTRESE, CO‘\IDNIQDESE Y ARCHIVESE.
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